@ TIMRA KOMMUN

TIMRA KOMMUN VISION 2025

Timra — En stark kommun i en vaxande region

TILLVAXT — Timr4 ir det sjilvklara valet for foretagande och inflyttning!
Haér finns Norrlands bésta foretagsklimat. Timrds unika strategiska ldge och
infrastruktur, nérhet till universitet, kommunikationer och handel bidrar till att
foretagen véxer och att nya verksamheter etableras. Timrd kommun &r lyhord for
foretagens behov och levererar en sd god och tillforlitlig service att vi ér i topp 10 1
Sverige ndr det giller service till foretagen. Klimatet for entreprendrskap och
nyforetagande dr utmaérkt och innefattar stimulans av entreprenorskap pa alla nivaer i
skolan.

Kreativa och trygga laromiljoer och det livsldnga ldrandet ar viktiga samhélls- och
tillvaxtmotorer. Timré erbjuder attraktiva bostdder och vackra naturnira miljoer for
alla.

SERVICE - Vi ir proffs pa service

Vi ger alla ett forstklassigt bemotande och effektiv service.

Vi sékerstiller servicenivan till medborgare och foretagare genom tydliga
servicegarantier.

Vi lagger stor vikt pa samarbete mellan kommunens verksamheter och med aktorer 1
regionen. Medborgaren, foretagaren och besokaren kan utfora sina drenden narsomhelst
pa dygnet. Det innebér att vart arbete priaglas av nyfikenhet och lyhordhet infor de olika
behoven.

LIVSMILJO - Timr4 erbjuder livskvalitet med en mangfald av upplevelser, en
trygg tillvaro och ett klimatsmart liv!

Med nio mil kuststricka och ett vackert inland har vi unika naturndra miljoer som é&r
tillgéngliga for alla. Vart rika foreningsliv skapar framtidstro, utveckling, engagemang
och god hilsa. Vi erbjuder en attraktiv och kreativ skola dér alla elever trivs och dér
studieresultaten ligger pa toppniva i Norrland!

Vi ger en trygg och god omsorg till vdra dldre och andra behdvande utifrén den
enskildes behov. Vi accepterar ingen mobbning, diskriminering eller socialt
utanforskap. I kommunen rader jamstilldhet, tillgénglighet, mangfald och social
integration. Det dr enkelt att leva 1 Timra och livet priaglas av ett klimatsmart
forhallningssatt!

MEDARBETAREN - Timra har motiverande medarbetare!

Timra kommun stimulerar till en hog grad av delaktighet, mangfald och
kompetensutveckling samt tar ansvar for varje medarbetare, vilket gor att varje
medarbetare kinner ansvar for sitt uppdrag.

EKONOMI - Timra kommun har en ekonomi i balans!
Kommunen har handlingsfrihet pa kort och 14ng sikt, tack vare en god ekonomisk
hushallning med en stark soliditet, 1 jimforelse med Norrlands kommuner.



@ TIMRA KOMMUN

Vilken/vilka av kommunens 6vergripande méil anser forvaltningen
overensstimmer med drendet och ir i enlighet med kommunens vision 2025?

Tillvaxt
Kommentar:

Service
Kommentar: Inférandet av elektroniska kdrjournaler ger 6kade forutsdttningarna for att
kunna ge ett forstklassigt bemdtande och service till medborgare och foretag.

Livsmiljo

Kommentar: Elektroniska korjournaler ger effektivare arbetstid som till exempel kan
anvéndas ute hos brukaren for en hemtjanstpersonal inom nattpatrullen. Det ges ddrmed
battre forutséttningar for att omsorgen till dldre och andra behévande kan ges som
planerat.

Inférande av elektroniska kdrjournaler i de kommunala forvaltningarnas personbilar
och létta lastbilar ger mojlighet att f6lja upp mal 4 och 5 i Miljoplan 2014-2020. P4 sé
vis fér vi veta hur méluppfyllelsen gér och om eventuella atgirder behdver vidtas for att
organisationen ska nd mélen om att bli klimatsmartare.

Medarbetaren

Kommentar: Genom inforandet av ovan nimnda system ges medarbetarna mojlighet till en
effektivare arbetstid samt en okad trygghet. Timra kommun stirker ddrmed sitt ansvar for sina
anstillda vilket i sin tur ger béttre forutsittningar for att medarbetarna kinner delaktighet och ansvar
for sitt uppdrag.

Ekonomi
Kommentar: Inforskaffandet av elektroniska korjournaler innebdr en kostnad, men en
tidsbesparing for personalen.

Om inte, motivera varfor beslutet ska tas;

Kommentar:

Namn Rune Andersson, Klas Lundgren och Marie Blumenberg
Forvaltning Milj6- och bygg



